
 
Доклад на собрание трудового коллектива МБОУ СОШ №1по итогам 2023 

года 
Уходящий  2023 год,   86-й,   для образовательного учреждения  был очень 

успешным  по основным показателям деятельности. 
Сотрудником  какого бы подразделения вы не являлись, наша общая задача-

исполнение  муниципального задания, по которому необходимо обучить 100 % 
учащихся, в связи с чем основные  наши результаты- образовательные. Но здесь не 
только педагоги, но и  сотрудники других подразделений-они  создают необходимые 
условия для нашей образовательной деятельности. 

Важнейшим итогом деятельности  МБОУ СОШ №1 являются  результаты 
ГИА 

 
1. Наилучшие результаты ЕГЭ  в 2022-2023 уч.году в МБОУ СОШ №1 
достигнуты по  8 предметам: русский язык, математика (профильный и базовый 
уровни), биология, история, обществознание, химия и информатика т.к. средние 
баллы ЕГЭ по данным предметам в МБОУ СОШ №1 выше  средних по РФ, области, 
городу.  

 
 
2. 4  медалиста из 5 заявленных подтвердили высокими баллами ЕГЭ свои 

отличные знания по обязательным предметам (русский язык и математика). 



 
3. Количество выпускников, получивших по результатам ЕГЭ результат 
равный или выше ТБ2 (наивысшего тестового балла по предмету, 
свидетельствующий о высоком освоении программы): 
- русский язык (35 обучающихся) – учитель Пономарева Е.М. 
- обществознание и история – 13 и 5 обучающихся, учитель Ощепкова Л.Г.  
- математика (профильный уровень) - 13 обучающихся – учителя Титова Н.Н. и  
Толшина Н.Л.  
- информатика (2 обучающихся) – учитель Полетаева Т.В. 
- химия – 2 обучающихся, учитель Тупикова Н.В. 
 
4. Результатов по ЕГЭ  90 и более баллов добились 13 обучающихся по предметам:   
- русский язык (10 обуч-ся) – учитель Пономарева Е.М. 
- химия (1 обучающийся) - учитель Тупикова Н.В. 
- история (1 обучающийся) – учитель Ощепкова Л.Г. 
- обществознание (1 обучающийся) – учитель Ощепкова Л.Г. 

 
 



 
 

 
     Из 54 выпускников МБОУ СОШ №1 27 человек поступили в ВУЗы на 
бюджетную форму обучения, что составляет 50%, из них поступили в ВУЗы  
педагогической направленности - 2 человека, 4 обуч-ся – в ССУЗЫ. Все 4 медалиста 
поступили в ВУЗЫ на бюджетную форму обучения.  

 
Итоги участия во Всероссийской олимпиаде школьников подтверждают 

профессионализм педагогов школы по подготовке  высоких результатов участников  
олимпиады. В текущем учебном году  школа 1 имеет  на муниципальном этапе 
ВсОШ     95   результативных из 214 участий, это 38%  качества (в прошлом году-  83 
места). 
 



 
 

В 2023 году на региональный этап мы выставили 29  участников (1\4 от города), 
больше, чем другие учреждения, результат 14 мест- 5 победителей, 9 призеров (42% 
мест города). 
 
Учителя, подготовившие победителей и призеров  

 
 



 
 

ВСЕМ НАМ СИЛ И ВРЕМЕНИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ УЧАСТНИКОВ РЭ 
ВСОШ 23-24!!! 

 
Результативность  участия в региональном этапе ВсОШ за период 10 последних лет  
повысилась от 4 до 24 мест. 

КАЧЕСТВО УСПЕВАЕМОСТИ обучающихся  составило  2023 ГОДУ  61 %, 
данный показатель имеет устойчиво высокое значение за период 7  последних лет. 
В 2023 году  продолжилась реализация крупных образовательных проектов, включая 
международный уровень. 
В частности, на базе школы проводилось международное исследование по изучению  
качества понимания текста обучающимися 4-х классов (в числе 4 школ от НСО). 
Новыми для освоения   в 2022 году стали  проекты 
-Федеральный проект  «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование»  
- «Яндекс учебник»-  активно реализует 28 педагогов 
- «Цифровая образовательная среда» Национального проекта «Образование»,  
- участие в апробации  ЦОС «Сферум» в числе ОО Новосибирской области (отобрана 
в числе 15 субъектов РФ) 
Продолжено участие в   общероссийском военно-патриотическом  общественном 
движении "Юнармия" 
- в мероприятиях  Всероссийского проекта по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся «ПроеКТОриЯ»  национального проекта «Образование» 
(115 обучающихся 7-11-х классов)                                                                                                                   
-во Всероссийской  акции «Песни Победы», посвящённой 77-летию Победы 
Среди региональных 
-участие в апробации   пилотного проекта   по мониторингу питания и здоровья 
школьников, реализуемого в рамках освоения программного средства, 
разработанного НИИ гигиены Новосибирской области.  
-Участие в  областном мониторинге развития инклюзивного образования  



Школа  является опорной площадкой Новосибирской области «Патриотическое 
воспитание  граждан РФ в НСО» 
 Продолжается реализация региональных   проектов 
• «Дистанционное обучение детей-инвалидов Новосибирской области»  
• «Школа-центр физической культуры и здорового образа жизни», Приказ 

Минобрнауки Новосибирской области от 22.01.2019 № 94; 
• «Электронная школа Новосибирской области», активное освоение и наполнение 

системы;   
• В природоохранном проекте «Разделяй и сохраняй»- 1 МЕСТО в 2022 г.(1,2,2 

места в предыдущие годы). 
С 2021 года МБОУ СОШ №1- площадка муниципального ресурсного центра 
выявления и поддержки одаренных детей «Антарес».  
Планомерна работа по повышению качества кадрового обеспечения 
образовательного процесса.  
Курсовую  подготовку в 2023 году прошли 27 учителей. 
В  2023 году  аттестовано 6 педагогов школы.  

Доля педагогов с высшей и первой категорией за год  увеличилась с 83 % до 89%. 
(в муниципальном задании план-64%): 40 педагогов с ВКК, у  9- 1КК. 

 
В 2023  году награждены за педагогическое мастерство, за значительные успехи 

в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, 
формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, 
большой личный вклад в практическую подготовку учащихся и развитие 
образовательного учреждения  сотрудники школы:  

Дериглазова Н.М. Благодарность МКУ «УО и МП» 
 

Богородская А.В. Почетная грамота МКУ «УО и МП» 
 

Твердохлеб Т.В. Почетная грамота МКУ «УО и МП» 
 

Семенов С.В. Почетная грамота МКУ «УО и МП» 
 

Леонова И.В. Почетная грамота МКУ «УО и МП» 
 

Тараканова Е.А. Благодарность Главы  г.Бердска 
 

Васильева О.В. Почетная грамота  администрации Бердска 
 

Москвина Л.П. Почетная грамота Министерства просвещения РФ 
 

 
 

Итоги финансово-экономической деятельности школы за 2023 год. 
      Финансирование деятельности школы в 2023 году осуществлялось за счет 
следующих источников: 
-  субсидии на выполнение муниципального задания (72,0 млн.руб.) 
- субсидии на иные цели (13 млн.руб.), 
- доходы от приносящей доход деятельности (3 млн.руб.).  



Субсидии на иные цели были выделены в том числе на: 
вознаграждение за выполнение функций классного руководства 3843 тыс.руб. 
питание детей начальной школы 4454 тыс.руб. 
питание детей и компенсация (ОВЗ, инвалиды, многодетные и малообеспеченные, 
мобилизованные) 2208 тыс. руб. 
ремонт кабинета 296,0 тыс.руб. 
ремонт пищеблока 212 тыс.руб. 
ремонт эвакуационных выходов 135 тыс. руб. 
ремонт кровли 281 тыс. руб. 
ремонт оконных блоков 193 тыс. руб. 
ремонт фасада 394 тыс. руб. 
электроосвещение 10,7 тыс. руб. 
приобретение СИЗОД 16,8 тыс.руб. 
модернизация системы видеонаблюдения, замена видеокамер 79 тыс. 
приобретение огнетушителей 28 тыс. руб. 
проведение СОУТ 56 тыс. руб. 
приобретение оборудования в пищеблок (миксер) 41,9 тыс.руб. 
приобретение мебели в столовую 382,5 тыс. руб. 
 
Плановый объем субсидии на выполнение муниципального задания в 2023 году 
составил около 72,0 млн. 
 
Распределение субсидии на выполнение муниципального задания, в т.ч. по статьям 
расхода: 
«Заработная плата» -49 млн.руб. 
«Отчисления в фонды с заработной платы» -15 млн. руб. 
«Услуги связи» -  102 тыс. руб. 
«Коммунальные услуги» -3,3 млн.руб. 
«Работы и услуги по содержанию имущества» - 311,3 тыс.руб. 
«Прочие услуги» -1619 тыс. руб. 
«Прочие расходы» (налоги)- 232 тыс. руб. 
«Приобретение основных средств» -2,3 млн. руб. 
«Приобретение материальных запасов» -265 тыс. руб. 
 
В 2023 году  по статье учебные расходы нашей школе профинансирована  сумма  2,7 
млн. руб. (в 2022 году эта сумма 2,5 млн. руб.) 
На эти средства приобретены: 
учебники 1862 тыс. руб. 
проекторы, комплектующие, экран настенный 186 тыс. руб. 
доски 84 тыс.руб. 
ПО «Касперский» 60 тыс.руб. 
аттестаты, грамоты 31 тыс.руб. 
интернет 72,0 тыс.руб. 
канцтовары, бумага, мел, тонер и чернила 265 тыс.руб. 
мебель ученическая 140 тыс. руб. 
 
Обеспечение  заработной платой работников в 2023 году. 



В 2023 году увеличение средней заработной платы педагогических работников 
произошло на 15 % в сравнении с 2022 годом. 
По итогам 2023 года средняя заработная плата педагогических работников составила 
64310 руб. (в 2022 г.56 271 руб., в 2021 г. 52 584 руб.) 
  Стоимость учебного часа в ОО составляет 147 руб. с 1 сентября 2023 года. 
Средняя заработная плата непедагогических работников в 2023 году составила  48 
525руб. (в  2022 году  42730 руб.). 
 
 
Основные задачи МБОУ СОШ №1 на 2024 год определены «Программой развития 
системы образования г.Бердска», на ее основе разработана «Программа развития 
МБОУ СОШ №1 на период 2021-2025 годы» 

 
Задача 1.1. Развитие современной здоровьесберегающей образовательной 

среды. Охрана и укрепление физического здоровья обучающихся 
Подзадачи: 

• Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательную 
деятельность 

• Вовлечение обучающихся в спортивные, спортивно-технические 
объединения, с увеличением  занимающихся от каждого года на 2,5 % 

• Организация качественного и доступного горячего питания 
Результаты: 
1. обеспечен рост количества обучающихся, занимающихся в спортивных и 
спортивно-технических объединениях: в 2023 г.  количество детей, занимающихся в 
спортивных и спортивно-технических объединениях составляет 543/1184 (46%), в 
2021 г. показатель составлял 42%; 
2.здоровьесберегающие технологии реализуются в образовательной деятельности-
выполняется на 100 % план мероприятий программ здорового образа жизни при 
организации физкультурно-оздоровительной деятельности; 
3. в  реализации регионального проекта «Школа-центр физической культуры и 
здорового образа жизни» принимает участие 1179 обучающихся(100 %), 7 педагогов 
(на основании приказа министерства образования Новосибирской области от 
29.07.2022 г. № 1529 «Об итогах конкурсного отбора муниципальных 
общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской 
области»);  
4. обеспечена организация качественного и доступного горячего питания для 100% 
обучающихся уровня начального образования, 90% обучающихся 5-11-х классов. 
 

Задача 1.2. Модернизация инфраструктуры и технологической 
образовательной среды  

Подзадачи: 
• Создание высокооснащенных ученико-мест в рамках реализации проекта 

«Цифровая образовательная среда» 
• Участие в обучении с использованием новой инфраструктуры 

(«Кванториум», «IT-Куб») на основе сетевого взаимодействия 
• Участие в внедрении муниципальной модели наставничества для 

обучающихся 
Результаты: 



1. обновляется содержание и методы обучения предметной области «Технология» 
и других предметных областей; 

2. создано 28 высокооснащенных ученико-мест в рамках реализации проекта 
«Цифровая образовательная среда»-используется оборудование, полученное 
по данной программе (28 ноутбуков, 4 веб-камеры, 4  мультимедийных 
интерактивных комплекса, 3 МФУ, 1 сервер);  

3. доля обучающихся, получивших возможность обучения с использованием 
новой инфраструктуры на основе сетевого взаимодействия, составляет  39 %. 

 
Задача 1.3. Создание условий для формирования и реализации комплекса 

мер, нацеленных на воспитание подрастающего поколения  
Подзадачи: 

• Внедрение программы воспитания в соответствии с требованиями ФГОС 
• Выполнение стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года 
• Реализация проекта «Ранняя профессионализация школьников» 

Результаты: 
1.с 01.09.2021 реализуется программа воспитания, соответствующая 

требованиям ФГОС; 
2. реализуется программа развития воспитания Новосибирской области на 2019-

2024 годы «Воспитание гражданина России – патриота Новосибирской области» по 
реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года; 

3.доля обучающихся, охваченных мероприятиями в рамках межведомственного 
взаимодействия в реализации программы воспитания, составляет 60%. 

Задача 2. Формировать эффективную систему выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 
принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
раннюю профессиональную ориентацию всех обучающихся 

Подзадачи: 
• Реализация проекта «Ранняя профессионализация школьников с опорой на 

территориальное развитие» 
• Развитие организационных, инфраструктурных и иных условий для 

развития способных, талантливых школьников и дошкольников 
• Развитие условий для успешного участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
• Организация участия обучающихся в региональных и межрегиональных 

предметных олимпиадах и конференциях 
• Организация участия обучающихся в школьных и муниципальных 

мероприятиях 
Результаты: 
1. Реализуется профориентационный минимум, в т.ч. с участием в  открытых 

уроках «ПроеКТОрия», «Уроки настоящего», «Билет в будущее», «Россия-мои 
горизонты», направленных на раннюю профориентацию, составляет  65%; 

2. доля обучающихся, охваченных участием в развивающих проектах составляет
 57 %; 



3. обеспечен рост  количества обучающихся – участников, призеров и 
победителей школьного, муниципального, регионального этапов Всероссийской 
олимпиады школьников. 

Количество обучающихся – участников школьного, муниципального, 
регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников увеличится на 

составляет в 2021 году 179/431/42%, в 2023 году 241/434/56%; 
4.обеспечен рост количества обучающихся – участников региональных и 

межрегиональных предметных олимпиад и конференций, рост 5% за последний год, 
53/434/12,2% обучающихся; 

5.обеспечено участие обучающихся в школьных и муниципальных 
мероприятиях, доля участников 95%.  

 
Задача 3. Развивать доступную и безопасную среду для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 
Подзадачи: 

• Организация методического сопровождения педагогов инклюзивного 
образования 

• Расширение использования дистанционных технологий при реализации 
дополнительных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ 

• Организация системной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации по вопросам образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Результаты: 
1.Обеспечено участие в реализации регионального проекта по организации 
инклюзивного образования «Дистанционное обучение детей-инвалидов 
Новосибирской области» -7 %.  
2.доля детей с ОВЗ, обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам, в том числе с использованием дистанционных технологий, в общей 
численности детей с ОВЗ  составляет   9%;  

3.доля педагогов, прошедших системную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации по вопросам образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов, составляет 21%.  

 
Задача 4. Создать условия для внедрения современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 
доступность всех уровней образования 

Подзадачи 
• Создание материально-технических условий для подключения 

высокоскоростного Интернета 
• Внедрение современных цифровых технологий в основные 

общеобразовательные программы 
• Организация участия обучающихся в цифровых онлайн-проектах 

Результаты: 
1.Обеспечено Интернет-соединение со скоростью соединения не менее 100 
Мб/c.; 
2.доля современных цифровых технологий, используемых в образовательном 
процессе составляет 60%; 
3. доля обучающихся - участников онлайн-проектов, составляет 
 65%.  



 
Задача 5. Обеспечить условия непрерывного повышения уровня 
профессиональной компетенции педагогических работников МБОУ СОШ 
№ 1 
Подзадачи: 

• Развитие системы наставнического движения  
• Аттестация педагогов в возрасте до 35 лет на первую квалификационную 

категорию 
• Организация работы по укомплектованности педагогических кадров 

образовательных организаций молодыми специалистами 
• Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников 
• Организация участия педагогических работников в независимой оценке 

профессиональной квалификации 
• Организация участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах 
Результаты: 

1. Педагоги в возрасте до 35 лет, имеющие педагогический стаж до 3-х лет 
охвачены системой наставничества-100%; 

2. Категория  педагогов в возрасте до 35 лет со стажем 1-3 года отсутствует, 
молодой специалист со стажем работы менее 1 год, запланирован к аттестации 
в 2025 году; 

3. количество учителей в возрасте до 35 лет / количество учителей в ОО в 
укомплектованности педагогических кадров составляет 11/58/19% ( в 2021 г. 
16%); 

4. доля педагогических работников повышающих уровень профессионального 
мастерства, в том числе в форматах непрерывного образования составляет 70 
%; 

5. доля участников муниципальных этапов региональных конкурсов для 
педагогических и руководящих работников системы образования составляет 
 18\56\32%; 

6. доля победителей и призеров муниципальных этапов региональных конкурсов 
для педагогических и руководящих работников системы образования (из 
утвержденного перечня)  составляет 5\58\9%; 

7. количество участников региональных конкурсов для педагогических и 
руководящих работников системы образования / количество педагогических и 
руководящих работников 20/58/34%; 

8. количество победителей и призеров региональных конкурсов для 
педагогических и руководящих работников системы образования / количество 
педагогических и руководящих работников в ОО 

в 2021 году-8/56/14%, в 2022 году-8/57/14% (в том числе, победитель 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2022», в 2023 году-
11/58/19% (в том числе, победитель регионального конкурса «Молодежный лидер 
образования НСО», победитель муниципального этапа конкурса «Педагог-
психолог года», участник муниципального этапа конкурса «Учитель-логопед 
года»). 
 



Задача 6. Обеспечить совершенствование внутришкольной системы оценки 
качества дошкольного, общего и дополнительного образования (ВСОКО) на 
основе разработанной методологии и критериев оценки качества образования 
в образовательных организациях.  

Подзадачи: 
• Организация внутришкольной системы оценки качества образования. 
• Участие в мероприятиях единой системы оценки качества школьного 

образования (НИКО, ВПР, TIMS, PISA, PIRLS) по планам федеральных и 
региональных организаций 

• Реализация мер по повышению удовлетворенности качеством образования на 
основании результатов независимой оценки 

• Организация внутришкольной системы оценки качества образования. 
Результаты: 
1.Разработана нормативно-правовая база по направлениям: 
- система управления качеством; 
- система оценки качества подготовки обучающихся; 
- система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи; 
- система ранней профессиональной ориентации обучающихся; 
- система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад 
школьников; 
-  система методической работы; 
- система организации воспитания обучающихся; 
2.подтверждение образовательных результатов по базовым предметам 100% 
ежегодно; 
3.увеличение доли граждан, удовлетворенных качеством образования, от общей 
численности граждан, имеющих детей, до 95% в  2023 г. 

 
        Особые достижения МБОУ СОШ №1 в  2022-2023 гг. 
 МБОУ СОШ №1-Победитель регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в номинации «За 
вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий» по 
итогам конкурса, проводимого Министерством труда Новосибирской области, на 
основании  решения Новосибирской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 05.07.2023 № ¾,  в числе 9 
организаций Новосибирской области.   

 Высочайшие результаты государственной итоговой аттестации обучающихся: 5 
подтвержденных выпускника- медалиста, 29 результатов 80 и более баллов по 6 
предметам ЕГЭ,100-балльник по химии. 

 Лучший результат во Всероссийской олимпиаде школьников среди школ города-5 
победителей, 9 призеров регионального этапа по 12 учебным предметам; призер  
заключительного этапа ВсОШ по предмету китайский язык. 

 МБОУ СОШ №1-Победитель в региональном экологическом  проекте «Разделяй и 
сохраняй» по селективному  сбору твердых бытовых отходов  в течение четырех 
последних лет. 



 Победитель в 2023 г., победитель и призер в 2022 г. в межрегиональной научно-
практической конференции школьников и студентов «Эврика» в секциях 
«Экология», «Литературное чтение». 

 МБОУ СОШ №1 –эффективный участник оценки качества образования по модели 
PISA -2022  в числе 6 образовательных учреждений  Новосибирской области, цель 
которого — выявление  уровня подготовки 15-летних обучающихся разных стран к 
взрослой жизни, уровня использования метапредметных компетенций для решения 
поставленных задач (101 обучающийся,28 педагогов) 

 Победитель регионального этапа, участник заключительного этапа  Всероссийского  
конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2022» Мосолова Любовь 
Евгеньевна,  учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №1(выпускница 
школы).  

 1 место в  региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по 
дополнительным образовательным программам в области физической культуры и 
спорта в номинации «Педагог-формула успеха» Богачев А.Н.,2022 г. 

 3 место  в региональном этапе Всероссийского открытого конкурса социально - 
активных технологий воспитания обучающихся «Растим гражданина 2022» проект 
МБОУ СОШ №1 «Развитие и внедрение современной модели гражданско-
патриотического воспитания в общеобразовательной организации» (авторы 
Комарова М. Г., Маскин В. В., Зарембо М. Л.).  

 
 

(НАГРАЖДЕНИЕ) 
 

Пусть Новый  2024 год станет отличной возможностью продолжить свои успешные 
начинания и прекрасным шансом для тех, кто решил начать все сначала.  
Желания пусть исполнятся, любимая работа приносит удовлетворение, новые знания, 
свершения и, конечно же, финансовое благополучие.  
Пусть каждый из вас обретет в этом году свое собственное счастье, семейное 
согласие и домашний уют. 
 

В заключение  примите слова  благодарности- каждый  сотрудник  трудового 
коллектива- за личный вклад  в наш общий результат.     

 
С наступающим Новым 2024  годом!!! 
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