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TI0JIOKEHUE

O METOJHUYECKOM OB bEJMHEHNU KJIACCHBIX PYKOBéAHTEJﬂZﬁ
MBOY COII Ne 1 r. BEPJICKA

VTBEp)KIEHO Ha eIarOrHYeCKOM COBETE, MPOTOKOT Ne/ 50T 25, elzperar YT

1. Obmme mosoxKennst
1.1. Metonuyeckoe obpenunenue (B nampHeiimem MO) KmacCHbIX — pyKoBomuTeei
SBIISETCS CTPYKTYPHBIM TOJpA3/e/leHHeM CHCTEMBI YIIPABICHUS BOCIHTATEBHBIM IIPOLIECCOM,
KOOP/IMHHUPYIOIIHM HAy4YHO-METO/IMUECKYIO M  OPraHH3alMOHHYIO PaboTy —KJIACCHBIX
PpyKoBosHTENEH.
12. MO B cBoOel JeATENBHOCTH PYKOBOJACTBYIOTCA —CIEIYIOIMMH HOPMATHBHO-
TNPaBOBBIMH JIOKYMEHTAMH:
3akonoM 06 obpasopanun Poccniickoi Oenepartiu;
Kousennueit 0 npasax pebenxa;
Koucturynueit n 3akonamu Poccuiickoit dezeparmin;
HWHCTpYKIWsAMH, MPHKa3aMH, pacriopskeHnsvMu YO:
Verasom MBOY COIII Nel, mpukasaMHi H pacriopsuKEHHSIMH THPEKTOPA;
Hacrosimam Ionoxenuem.
1.3. MO crpont cBOI0 paGoTy B COOTBETCTBHH C TPeGOBAHMSIMH CTPATErHYECKOro
passutist MBOY COIII Nel, onpeziesnsieMbIMH yCTaBOM H IPOrPAMMOM Pa3BHTHSI IKOJIBL.
1.4. Cocras MO (opMHpyeTCst U3 9HCIIA KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH IKOIBL.
1.5. Bosrnaenser MO 3amecTuTeNh IMPEKTOPa N0 BOCIHTATENHON paboTe MM OXHH U3
KITACCHBIX PYKOBOJIATENEH IITKOJBI.
1.6.  Pyxosomuresns MO KIacCHbIX PyKOBOIUTENIEH HA3HAYACTCS IIPHKA30M JMPEKTOPA 10
COMI Nel.
2. 3apaun MO.
2.1. TIoBbINIEHHE TEOPETHUYECKOrO, HAYYHO-METOJMYECKOTO YPOBHS IOATOTOBKH
KJIACCHBIX PYKOBOIHTENCH 110 BONIPOCAM BOCIHTATENBHON PaGOTHI.
2.2. OGecrieuenue BBITIOIHEHUS ¢IMHBIX PHHLMTHATBHBIX TOJXOI0B K BOCIHTAHHIO H
CONMATH3AUMH OGYJIOUIHXCS.
2.3. OGyueHne KJIaCCHBIX PyKOBOJHTEIEH COBPEMEHHBIM BOCIHTATEIBHBIM TEXHOJIOTHAM
H COBPEMEHHBIM GopMam H MeToJaM PaGoTHL.
2.4. KoopmuHaius MJAHHPOBAHHS, OPTaHM3AlAM W  IEJArOTHYECKOro —AaHaIu3a
BOCIHTATEIbHBIX MEPOTIPUATHH B KJaccax.
2.5. Wsyuenne, 0GoOIEHHE H NPEABABICHHE INEPEJIOBOIO NEIArorHyeckoro OIbITa
PaBOTHI KIACCHBIX PYKOBOJIHTEIEH eIarorHueckoii 0GIIECTBEHHOCTH LIKOJIbI ¥ TOPOJA.
2.6. CopeficTBHE CTAHOBJICHHIO H PA3BUTHIO CHCTEMBI BOCIHTATENBHOMN PaGOTHI KIACCHBIX
PpyKOBOAHTENEH.
2.7. MoTuBays KIACCHBIX PYKOBOJMTENeH JUlsl y4acTHsi B KOHKYPCAX [Ie[arornyeckoro
MacTepeTBa.
3. OcHOBHBIC HANIPABICHHS IESITEILHOCTH.
3.1.0pranuzaiius MOBBIICHHS NPO(ECCHOHATBHOTO YPOBHS KIACCHBIX PYKOBOJHMTENell;
CTHMY/IMPOBaHME WX MHHLMATHBBl ¥ TBOPYECTBA, AKTHBH3ALMS HX JEATCIBHOCTH B
HCCIIEIOBATENBCKOM, TOHCKOBOM paboTe 110 BOCIHTAHHIO 00YYaIOIIMXCS.





         3.2. Организация изучения и освоения классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы

         3.3. Выработка и  корректировка принципов  воспитания и социализации обучающихся.

         3.4.   Организация планирования и анализа жизнедеятельности классов и школы.

         3.5. Координация воспитательной деятельности классов и организация их взаимодействия  в учебно-воспитательном процессе.

       3.6.  Изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, выявление и предупреждение недостатков, затруднений  в работе классных руководителей.
.        3.7.  Обсуждение социально-педагогических программ  классных руководителей и 

творческих групп педагогов, материалов обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей.

       3.8.  Подготовка методических рекомендаций в помощь классному руководителю, организация их освоения.

3.9.      Организация  обучения  начинающих  классных руководителей.

         3.10. Обсуждение путей реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.

         3.11. Организация творческих отчетов классных руководителей, конкурсов, методических выставок материалов по воспитательной работе.
 4.   Организация работы МО
4.1. Методическое объединение классных руководителей работает по плану, утвержденному директором на учебный год. 

4.2.    Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть.

4.3.   Решения по обсуждаемым вопросам на заседаниях методического объединения принимаются простым большинством голосов.
 5.   Документация МО:

          -        список членов МО;

          -        годовой план работы;

          -        протоколы заседаний;

          -        инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классах  и деятельности классных руководителей;

          -        материалы «методической копилки классного руководителя».

.

