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3.4. Участвовать в экспертизах элективных курсов, экзаменационных материалов. 
3.5. Обеспечить высокую результативность методической работы объединения. 
3.6. Организовать работу по совершенствованию УВП по предмету. 
3.7. Участвовать в изучении состояния преподавания учебного предмета. 
3.8. Содействовать выполнению стандарта в образовательной области. 
3.9. Использовать разные формы развития творческого потенциала педагогов. 
3.10. Изучать и своевременно знакомить учителей с нормативно-правовой документацией, регулирующей деятельность учителей учебного предмета, новинками педагогической и методической литературы. 
3.11. Проводить диагностику знаний и умений учителя-предметника (по заявкам) 

4. Права руководителя ШМО
4.1. Руководитель ШМО имеет право: 
1. использовать в своей деятельности информационный, методический и технический потенциал РМК; 
1. участвовать в планировании деятельности Методического совета школы; 
1. самостоятельно планировать свою деятельность; 
1. требовать от членов ШМО необходимую информацию в пределах своей компетенции; 
1. участвовать в работе экспертных групп при аттестации педагогов; 
1. повышать квалификацию; 
1. представлять к награждению педагогов районного методического объединения на грамоты управления образования, министерства и правительства за успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения.
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0 PYKOBOJHTeJI€ IIKOJILHOI0 METOAHYECKOr0 00beIHHEeH Sl

1.  OO6mwue MoJIOKEeHHS
1.1. PykoBomuTenb INKONBHOLO METOIMYECKOro OObe[MHEHUs —yUUTeNel-
TIpE/IMETHHKOB T10 IIpeMery (narnee — pykoonurens [1IMO) usbupaetces 13 4ncia
HauboJIee 3aCIy/KEHHBIX M KOMIETEHTHBIX IIearoroB, CIENUATHCTOB y4eOHOTo
TIpenMeTa Ha IIePBOM 3acefanni MeToIecKoro CoBeTa B y4eOHOM rofy.
1.2. Pykoomurens IIIMO nomxeH uMeTh BbICIIee 0OpaszoBaHue (cperHee
ClIenUaNbHOE MO TEXHOJIOTHH), CTaX IIearornyeckoil paGoTsl He MeHee 3-X JIeT.
1.3. PykoBoautens IIIMO yTBep:kaaeTcs NPUKA30M JIUPEKTOpA IIKOJIBL .
1.4.  Pykosomgurens IIIMO  ocymiecTBiseT  ONEpaTWBHOE  YyIpaBlIeHHe
00beIMHEHIEeM YUHUTeleH-IpeIMETHUKOB II0 PEIMETY .
1.5 Pykosomurens IIIMO exerofHo ciaer IuiaH padoTel Ha y4eGHbIH roa 1o 31
aBrycTa TeKyLIero rofa ¥ cIaeT oT4eT o mpozenanHoi pabore IIIMO 3a mepsoe
noyrozgue 10 30 gexabpsi, 3a BTOpoe MOTyrofue 10 15 HioHs.

2. ®yuxnun pykopoautens MO
2.1. B cBoeil pesrensHOcTH pyKoBoauTenb IIIMO mpu3BaH BBINONHATH
yIpapieHdecKre QpyHKIUN:
e aHupoBanue nestensrocty [1IMO;
® OpraHM3allid KOJUIEKTHBHOI JeATeIbHOCTH IIeJ]aroros, OObeIUHEHHBIX B
1IMO;
® OTCIeKMBaHHE KauyecTBa CO3JaHHBIX ycioBui YBII, kadectBa mporekaHus
y4eBHOTO Tpoliecca M KauecTBa Pe3yIbTaToB IPEHOAaBaHMIs [0 PEAMETY;
® aHai¥3  pe3yNbTaTOB  KOJUIGKTHBHOM  JESTENBHOCTH  Ie/aroros,
o6benuHeHHbIX B [IIMO.

3. MoxHOCTHBIE 06s13aHHOCTH pyKoBoauTeasi IIMO
PyxoBouTeNb MIKOIEHOrO METOAMYECKOT0 00beUHEH S yIUTelel 0053aH:
3.1. OGecreunTs  COBEpIICHCTBOBAHHE yYPOBHS  NpO(ECCHOHATBHOW U
METONIMYECKOH ITOATOTOBKH TIEJaroroB 10 [PeaMeTy;
3.2.  ConeficTBOBaTh  M3yYeHWIO,  COOOIIEHHIO W  PACTPOCTPAHEHHIO
TeIarOrM9ecKOro OIbITA.
3.3. OxaspiBaTh  HEOOXOIMMYIO  METOIAMYECKYIO  TIOMOIb  IeJaroram,
o6wsenuHeHHBIM B [IIMO.




