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желающих обучаться в профильных классах.
3.2 Зачисление обучающихся в образовательную организацию осуществляется на основании протокола заседания комиссии по результатам индивидуального отбора (рейтинга обучающихся) и оформляется приказом руководителя образовательной организации не позднее 10 дней до начала учебного года.
Отказ обучающемуся в приёме в профильный класс по результатам индивидуального отбора не является основанием для исключения обучающегося из образовательной организации.
3.3. Приёмная комиссия проводит прием документов обучающихся на основании Положения о профильных классах, осуществляет их комплектацию.
4. Полномочия председателя и членов приёмной комиссии
4.1. Председатель приёмной комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, определяет порядок и график работы, ведёт заседания комиссии.
4.2. Председатель несёт ответственность за соблюдение приёмной комиссией   требований законодательных и иных нормативно- правовых актов.
4.3. Ответственный секретарь, избираемый приёмной комиссией из своего состава, организует делопроизводство комиссии.
4.4. Член приёмной комиссии вправе:
- участвовать в заседаниях приёмной комиссии;
- участвовать в рассмотрении и обсуждении всех имеющихся в распоряжении приемной комиссии документов;
- участвовать в разработке, дополнять и изменять программу собеседования при согласовании с председателем комиссии;
- вносить предложения по работе комиссии и составлению режима работы;
- выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением о приёмной комиссии;
- соблюдать требования законодательных и других правовых актов.
4.5. Члены приемной комиссии обязаны:
- обеспечить в период индивидуального отбора и приеме документов спокойную, доброжелательную обстановку;
- присутствовать в период индивидуального отбора и приеме документов согласно режиму работы;
- обеспечить объективность;
- своевременно представлять документацию для организации работы комиссии.
5. Организация работы приёмной комиссии
5.1. Приёмная комиссия проводит индивидуальный отбор в соответствии с утверждённым графиком работы, на основании представленных документов. 
5.2. При равных результатах индивидуального отбора учитывается средний балл аттестата об основном общем образовании, исчисляемый как среднее арифметическое суммы промежуточных (или итоговых) отметок.
5.3. Время работы приёмной комиссии устанавливает образовательная организация. 
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TIPHAATO A MeJArOTHAECKOM COBETe
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MOJIOKEHNE
0 NpHEMHOii KOMHCCIH 05PA30BATEILHO OpraHMAMI

1. OGumme nosokenns

11 Hactosmee Tlofoxeue —peryTHpyeT —OCOGRHHOCTH mpHeMa
OBYUaIOIIXCA, OPrAHH3ALHIO OBPA3OBATEIBHOO NPOLECCa B MPODHIBHEX
Kiaccax.

1.2 Tonosente paspaGotaio ¢ yuerom 3akona «OG oGpasosanm B PO,
Tlopsika MHAMBIIYAJbHOTO OTOOpA NpH MpHeMe JHGO mepesoze B
rocyzapeTBenHble 0BpasoBaTebHble opranusaui HosocuGHpCKoli obmacTi
M MyHHUMTATbHbIC OBpA3OBATEIbHbIC OPFAHH3ALH, PACTIO/IOKEHHbIE HA
‘Teppitopii HOBOCHGHpCKOI 0B1ACTH, LISt TIO/yeHHS OCHOBHOTO OBILero i
Cpeanero oBlero oOpa3oBaHis ¢ yriyG/ICHHEIM H3YMCHHEM OTAETBHBIX
YueGHEIX TPEAMCTOB AN LIS MPOQIISHOTO OGYUeHIs, yTBEPAKACHHOrO
Tpukasom Munobpuaykn HCO ot 26022014 r. Neds3, Verasa
oGpasoBatexsHOli OpranHALHH.

1.3 Komsceius 10 npiéy 0Byaiollixes B IPOGIUTBHBIE KIACCH COMIARTEs
110 TIpHKa3y AHPEKTOpa 0pA30BATEHOI OPraHH3aLIIH B LIETAX OpraHH3ALMH
W TpOBeNeHH B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE HHMBMIYATSHOTO OTGOpA
obyuatowxcs.

2. CocTas u cTpyKTYPa npHEMHOIi KoMICCHI

2.1 Cocran mpéMHO/i KOMHCCHH (OPMAPYETCA Ha OCHOBE COTIACOBAHHS
MHTEPECOB H NIPE/ICTABHTEIHCTBA BCEX B3AHMO/EHCTBYIONIMX CTOPOH.

22 B cocra mpuéMHON KOMHCCHH BKTIOUAIOTCS MPEACTABHTENH
@IMMHMCTpAIMM  OGDA3OBATENHHOM  OPraHWSALMM;  MPEACTABHTENH
KOJIETHATBHEIX OPFAHOB YIpABICHHS 0Opa3oBATENbHOM Opranmsaueli, B
IO KOMIIETEHUMIO BXOZAT BONPOCH YHACTHS B MHIMBHAYATSHOM OTSOpE
0GyHAIOIIXCS TeZArorHteckie PAGOTHHKI 0GPAz0BATEALHOF OpraH3aLH,
OcyILECTBASIONIHE 0ydeHHe 10 COOTBETCTBYIOLIHM TPOGIILHbIM YHeBHbIM
npeneray.

2.3 CocTaB MpUEMHOIi KOMHCCHIL, €§ IpeACeAaTeITh YTBEpKAAIOTCS NPHKAIOM
JMpEKTOpa 0Bpa3oBaTeTbHOi Opranu3aLIH.

3. ToamomouNs 1 pyWKWHI NPUEMHOT KoMuCCHH

3.1 Tlpuéasas KOMHCCHS PACCMATPHBACT 3aABICHHA O NPHEME YHCHHKOB,




