· 
изучение передового опыта  в рамках тематических семинаров.

З. Цели и задачи в области повышения квалификации
3.1.  Основной целью повышения квалификации педагогических работников Учреждения является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых положительных результатов  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечивает выполнение требований по достижению качества образования.
3.2.   Задачи повышения квалификации:
· поддержка и совершенствование профессионального уровня педагогов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня;
· создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности;
· активизация профессионального творчества, духа состязательности в педагогическом мастерстве;
· предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагога;
· удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, педагогических инноваций и научных достижений;
· освоение всеми педагогическими работниками современных информационных компьютерных технологий до уровня свободного самостоятельного использования их в качестве как современного средства информационного обмена, так и эффективного педагогического средства.
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4. Формы повышения квалификации
4.1.  Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов.
4.2.  Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов.
4.3.  Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов.
4.4. Участие в работе региональных, муниципальных, школьных методических объединений,  мастер - классов, проектных команд и других профессиональных объединений преподавателей и руководителей образовательных учреждений.
4.5. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства.
4.6.  Организация индивидуальной работы по самообразованию.
4.7. Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок и сроки повышения квалификации

5.1. Повышение квалификации педагогических работников Учреждения  является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы педагогических и руководящих работников.
5.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
5.3. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих работников  осуществляется не реже чем один раз в пять лет с учетом приоритетных направлений развития Учреждения и проблемного поля каждого работника.
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0 NOBbIIEHHH KBATH(HKANNH H NePenoAroToBKe
ne1arornyeckux paGoTHHKOB

1. OGmue MOJI0KeHHUsI.

1.1. Tlom mOBBIIICHHEM KBaIM(HUKAIMM IEJarOTMYeCKUX K PYKOBOISIIHX
pabOTHHKOB IOHMMAETCS ILieeHaNPaBIeHHOe HeIPEPhIBHOE COBEPIICHCTBOBAHKE
UX TPO(ECCHOHATBHBIX KOMICTCHIMH U  IeJarorMueckoro  MacTepcTBa.
TloBsImenye KBamu(pUKALKUY SBISETCS HEOOXOMUMBIM YCTIOBHEM d(PHEKTHBHON U
Pe3yJIBTaTHBHOM JESTENBHOCTH COTPYIHHMKOB YupexaeHus. IIpu 3ToM HOHATHE
«IIOBBIIICHHE KBANTH(PUKAIMN) PACCMATPUBACTCS M KaK IIPOLECC, U KaK Pe3yNbTaT
oGpa3oBaHusl.

1.2. Hacrosmee ITomoxxenue (nmanee IlonoxkeHHe) ONpeneseT OCHOBHbIE
METOZOJIOTUYECKHE TIPUHIMIBI, Ha KOTOPHIX CTPOMTCS PaboTa IO IIOBBIIICHHIO
PodecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH, OTpaXkarolleil pealbHylo KBaTH(MUKAILMIO
negarorndeckux pabotHukoB MBOY COII Ne 1, menw, 3agadd, MOPSIOK H
(bOpMBI €ro OpraHH3aluH.

1.3. Tlonoxenue paspabotaHo B cooTBeTcTBMM ¢ TpynoBsiM Kozxekcom
Poccuiickoit ®eneparuu, 3akoHoM Poccuiickoit @eneparmu «O6 06pasoBaHUmy.

2. OcHOBHBIE METOOJIOTHYECKHEe NPHHIHIIBI

2.1. TlpopeccroHanpHas KOMIIETEHTHOCTh - KOMIUIGKCHAs XapaKTepHCTHKa,
OOBEMHAIONIAA  TIeJarorMyeckylo, —TEXHONOTHYECKYId M  METOAMYECKYIO
HOATOTOBIEHHOCTH II€larora B TEOPETHYeCKOM M IPAaKTHYeCKOM Qopmarax u
HpOSBNISIOIAsACS B Cyry0o HHIMBHIyalbHOW (opMe 3a CUeT YHHKAIBHOCTH
JMYHOCTHBIX KayecTB KaXkJOro M3 HHX. Pa3BUTHE BCeX KOMIIETEHIIMIA,
00€CTeurBaIOIIMX YCIeX B MPO(EeCCHOHANBHON IeSTeIbHOCTH U TIOAEPKAHNE UX
Ha TpeGyeMOM YpOBHE IPOUCXOIMUT B ABYX hopmax:

® caM00OPa30BaHMs M CAMOCOBEPIICHCTBOBAHNS;

® BHEIIHE OPraHH30BAHHOTO IPOYECCHOHAIBEHOTO 00YYEHHS.
CucremMa BHYTPHIIKONBHOTO YIPABIEHHS HPELyCMAaTPHBAET MEXAHU3M BIIUSHHS
Ha o0e yka3aHHBIe (DOPMBI M OOECIEYMBACT MX B3aAUMOIOIOJHEHWE. JTa Hies
NPUHUMAETCS B KaUeCTBE BeAyIlel PH COBEPLICHCTBOBAHUH HPOpECCHOHAIBHOM
JIeATebHOCTH Nearorudeckoro kowiekrusa MBOY COLLL Ne 1
2.2. IlpyHIMIBl  TOBBIIEHHUS MPO(ECCHOHAIBHOTO yPOBHSI IPEToaBaTeei:

® pa3BUTHE WHHOBAIHOHHOM JESTENBHOCTH;

® CTpeMmIIeHHe K IOCTOSHHOMY IIPO(eCCHOHAIBHOMY POCTY;

® yYyacTWe IEeJaroroB B HHHOBALMOHHBIX (OpMax NPO(eCCHOHATIBHOTO

COBEPIIEHCTBOBAHUS;




