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2. Структура и содержание портфеля личных достижений ученика
2.1. Портфель личных достижений ученика основной школы включает в себя следующие разделы: 
Титульный лист; 
Содержание (оглавление);
I. раздел «Мой портрет»;
II. раздел «Портфель документов»;
III раздел «Портфель работ»;
IV раздел «Портфель отзывов». 
2.2.Содержание разделов.
2.2.1. Титульный лист содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное 
заведение, класс, фото ученика) и оформляется педагогом (классным 
руководителем), родителями (законными представителями) совместно с учеником.
2.2.2. Раздел I. «Мой портрет»: помещается информация, которая важна и интересна для 
подростка ,например, «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа» и т.д.. Данный 
раздел включает в себя:
· информацию, помогающую обучающемуся проанализировать свой характер, 
           способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания;
· описание целей, поставленных учащимся на определенный период, анализ их 
           достижений.
2.2.3.Раздел II. «Портфель документов» включает в себя комплект
сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных
достижений обучающегося. B этом разделе помещаются:
· результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;
· листы индивидуальных достижений, отражающие уровень сформированных 
            предметных и метапредметных результатов;
· все имеющиеся у школьника сертифицированные документы, подтверждающие 
            индивидуальные достижения обучающихся в различных видах деятельности;
· грамоты, дипломы за участие в предметных олимпиадах различного уровня, конкурсах, конференциях и т.п.; 
· благодарственные письма.
2.2.4.Раздел III. «Портфель работ» содержит комплект различных творческих, 
исследовательских, проектных и других работ обучающегося, демонстрирующие 
нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких 
уровней формируемых учебных действий.
«Портфель работ» может включать в себя:
· перечень представленных обучающимся проектных, исследовательских, творческих работ;
· проектные работы обучающегося;
· исследовательские работы обучающегося;
· описание экспериментов и лабораторных работ, выполненных учащимся; 
· результаты технического творчества обучающегося;
· описание моделей, макетов, наглядных пособий, изготовленных учащимся, приборов, их фотографии;
· статьи обучающегося из журналов и газет, издаваемых в школе и вне ее; 
· работы по искусству;
· таблица «Мое участие в школьных и внешкольных мероприятиях», в которой учащийся фиксирует все виды творческой деятельности на протяжении установленного срока ведения Портфеля личных достижений ученика;
2.2.5. Раздел IV. «Портфель отзывов» содержит характеристики отношения 
обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителями, 
педагогами дополнительного образования, одноклассниками, им самим. «Портфель 
отзывов» может включать в себя:
· перечень представленных отзывов и рекомендаций;
· материалы самоанализа и самооценки;
· заключение о качестве выполненной работы;
· рекомендательные письма;
· благодарственные письма из различных органов и организаций и др.
3. Оценивание Портфеля личных достижений ученика
3.1. Портфель личных достижений учащихся оценивается классным руководителем не реже 1 раза в год по 
следующим критериям:
· Организация Портфеля личных достижений ученика;
· Факторы, отражающие понимание учебных предметов :расширение рамок 
урока, исследовательские работы, проекты, рефераты и т.д.;
· Результативность деятельности и индивидуальный прогресс;
· Систематичность и регулярность ведения Портфеля личных достижений ученика;
· Аккуратность, эстетичность оформления;
· Наличие материалов рефлексии и самооценки.
По каждому критерию выставляется от 0 до 2 баллов.
4. Порядок работы с Портфелем личных достижений ученика
4.1. Период составления Портфеля личных достижений ученика - 5 лет (5-9 классы основной школы).
4.2. Допускается ведение рабочего и итогового Портфеля личных достижений ученика. Рабочий Портфель личных достижений ученика служит для накопления материалов в течение определенного промежутка времени. Далее учащийся производит отбор материалов в итоговый Портфель личных достижений ученика.
4.3. Итоговый Портфель личных достижений ученика обучающийся оформляет в соответствии со структурой, указанной в пункте 2 настоящего положения, в папке с файлами. Обучающийся имеет право включать в Портфель личных достижений  дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п.
4.4. При оформлении должны соблюдаться следующие требования: 
· систематичность и регулярность ведения Портфеля личных достижений ученика; 
· достоверность сведений, представленных в Портфеле личных достижений ученика; аккуратность и эстетичность оформления;
· разборчивость при ведении записей;
· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 
· наглядность.
4.5. Хранится Портфель личных достижений учащегося в классе, при необходимости у учащегося есть возможность брать его домой.
4.6. Учащийся может презентовать содержание своего Портфеля личных достижений на классном собрании, на родительском собрании, на школьной  конференции.
4.7. Форму и процедуру презентации Портфеля личных достижений ученика определяет образовательное учреждение. Презентацию Портфеля личных достижений ученика можно оценить по следующим критериям:
· Отражение собственной позиции ученика (самооценка);
· Логика рассуждения и культура речи; 
· Оригинальность; 
· Убедительность; 
· Соблюдение регламента.
По каждому критерию выставляется от 0 до 2 баллов
5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении 
Портфеля личных достижений ученика
5.1. B формировании Портфеля личных достижений ученика участвуют -  учащийся, классный руководитель, учителя - предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, родители ученика, администрация.
5.2. При использовании технологии Портфеля личных достижений ученика в образовательном процессе школы функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
5.2.1. Обучающийся:
• самостоятельно формирует Портфель личных достижений, ставит образовательные цели, отбирает материалы;
• самостоятельно оценивает свои результаты;
• самостоятельно вступает в контакт с экспертами, консультантами; 
• сам представляет свои достижения.
5.2.2.Классный руководитель:
• организует деятельность по ведению Портфеля личных достижений ученика в своем классе; 
• оказывает помощь учащимся в работе с Портфелем личных достижений ученика; проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по 
формированию Портфеля личных достижений ученика с учащимися и их родителями; 
• осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, 
педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях 
пополнения Портфеля личных достижений ученика;
• осуществляет контроль за пополнением обучающимися Портфеля личных достижений ;
• обеспечивает учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями;
• оформляет итоговые документы, табель успеваемости;
• организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное 
самоопределение.
5.2.3.Учитель - предметник, педагоги дополнительного образования:
• проводят информационную работу с учащимися и их родителями по 
формированию Портфеля личных достижений ученика;
• организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или 
образовательной области;
• пишут рецензии, отзывы на учебные работы.
5.2.4. Директор школы утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую 
ведение Портфеля личных достижений ученика, осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля личных достижений ученика в практике работы школы.
5.2.5. Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, курирующий 
реализацию ФГОС ООО организуют работу по реализации в практике работы 
школы технологии Портфеля личных достижений ученика как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся; осуществляют контроль за деятельностью 
педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля личных достижений ученика в образовательном процессе школы.
5.2.6. Родители оказывают посильную помощь учащимся в заполнении Портфеля личных достижений ученика, осуществляют контроль за ведением Портфеля личных достижений ученика.
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MYHULIAIIAJILHOE BIO/DKETHOE OBLIEOBPA3OBATEJIBHOE
VYPEX/IEHUE «CPEJIHSISI OBIIEOBPABOBATEJIbHAS IIKOJIA Ne 1»
TOPOJIA BEPJICKA HOBOCUBUPCKOU OBJIACTH

Tonoxenne
o MopTdene TMIHBIX J0CTHKEHHH 00Y4AIOUIMXCSI OCHOBHOMN WKOJIBI

1. O6mme nooxenus
1.1. Hacrosiliee [OIOKEHHE ONPEeNseT opsIoK GOPMHPOBAHHS, CTPYKTYPY
Tloptdess TMUHBIX JOCTHIKEHHI YUEHHKA KAK CII0CO0A HAKOTUICHHS M OLEHKH HHMBUIYaTbHBIX
JOCTHKeHH peGeHKa B IIEPHON €ro 00y YeHH s B OCHOBHOH IIKOTe.
1.2. TopTdesib THYHBIX JOCTHKEHUH yYeHHKA SBIACTCS OPMOi MpeICTaBICHUS
HHMBHYaTbHbIX JIOCTHKCHHIT 00YJaIOMIMXCA, TaK KaK [103BOJIET YUUTHIBAT Pe3YIBTATEL,
JIOCTHTHYTBIE 00Y4arONIMHCS B Pa3HOOOPA3HBIX BHIAX ACATEIBHOCTH - yUeGHOM, TBOPUECKOH,
CHOPTHBHOH M JIp.
1.3. Hens [oprdens THIHBIX TOCTHKEHHH YUeHHKa - COOpaTh, CHCTEMATH3HPOBATH U
3a(UKCHPOBATh Pe3y/IBTATHI PASBUTHSA YIEHHKA, €T0 YCHIINS, IOCTIKEHHA B Pa3IHIHbIX
001aCTSIX, IEMOHCTPHPOBATE BECH CIIEKTP €ro CIIOCOOHOCTEH, HHTEPECOB, CKIOHHOCTEH, 3HAHUH
M YMEHHH.
1.4. Tloprdpests THUHBIX TOCTHIKEHHI YYCHHKA IOMOTAeT PelIaTh BAXKHBIC MEArOrHYCCKUe
3a7a4H:
® €O37aTh JUIA Ka)K/IOTO yUEHHKA CHTYAIHIO NIEPeKHBAHHS yCTexa;
®  TOLIEPXKHMBATH HHTEPEC O0YUAIOLIHMXCS K ONPE/IeIeHHOMY BHITY ICATEHHOCTH;
®  TOOLIPSATH AKTHBHOCTE H CAMOCTOSTEBHOCT;
®  (OpMHPOBATE y yHAIIHXCS YMEHHS YIHTECS - CTABHTH LIE/H, TUIAHAPOBATD H
OpraHH30BBIBATE COGCTBEHHYIO YUeGHYIO IeATENHHOCTD;
®  cozelicTBOBATL MH/MBH/IYaTH3AIHH OOPA30BAHMS 5
®  3aKIAIBIBATH JONONTHATETBHEIE TPETOCKUIKH H BOMOKHOCTH U1t YCIICLIHOM
COLHATH3ALHN;
®  YKpEIISTb B3aUMOJEHCTBHE C CeMbEH YUEHHKOB, TIOBBINIATH 3aHHTEPECOBAHHOCTH
pozuTeneii (3aKOHHBIX PEICTABUTENEH) B Pe3yIbTaTaX pasBUTHS IIOAPOCTKOB H
COBMECTHOH A€ATENBHOCTH CO IIKOTIOH.
1.5. Tloprdhests IMUHBIX TOCTHXKEHHUIT YUEHUKA 103BOJISET YUUTHIBATE PE3Y IBTATEL, JOCTHTHYTHIE
YUEHHKAMH HE TOJIBKO B IIKOJIE, HO 1 B Y4PEHKICHHSX IONOTHHTETBHOrO 00pa3oBaHHS, B
JIOMaIITHEM TPy H T.1.
1.6. TlopTpests THUHBIX AOCTHKEHHH Y4EHHKA BBIMYCKHIKA OCHOBHOI LIKOJIBI SIBISETCS OHOM
3 COCTAB/IAIONIMX HTOrOBOH OLIEHKH H HIPAET BAKHYIO POIlb IIPH Nepexozie pebenka B 10 kiace
LIKOJIBI /UISH ONPE/IeNIeHHs BEKTOPA €ro AabHEMIIero pasBuTHs 1 00ydeHns.




