ОТЧЁТ 

ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ ЗА 2013 ГОД  НА СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
	Стиль нашей школы – увлекательное обучение, яркая школьная жизнь, здоровый образ жизни, верность традициям.

Наши главные ценности – самореализация каждого участника образовательного процесса, успешность, нравственность, взаимоуважение, гражданственность. 


Главные результаты социально-экономического развития 

МБОУ СОШ № 1 за 2013 год и задачи на 2014 год
Прошедший  2013 год,   год охраны окружающей среды,  (76-ой  для образовательного учреждения),  был достаточно успешным по основным показателям деятельности 
Результативное участие  в городских  спортивных соревнованиях школьников, 1 места (старшая команда, ВПК «Сокол») в городской военно-спортивной игре «Зарница-2013», 4 место в финале игры;  в Туриаде 2013 1 место МЖ-13, 1 место в Кубке патриота среди ВПК НСО, 3 место в областных соревнованиях «ГТЗО-2013», 2 место в городском конкурсе по воспитанию гражданственности, патриотизма,  1 места в городских конкурсах КВН, Благодарственное письмо муниципального образования   педагогическому коллективу за эффективную инновационную деятельность и реализацию образовательных инициатив в 2012-2013 учебном году, в региональном смотре- конкурсе на лучшую подготовку работы по организации летней занятости отдыха и оздоровления детей программа ЛДП-2013 удостоена диплома 1 степени (руководитель Кирьянова И.Б.), в городском профессиональном конкурсе «Мой лучший урок» в 2013 году победителями стали Васильева О.В., Кирьянова И.Б., в областном туре – Кирьянова И.Б.. В спартакиаде работников образования в 2013 году, к сожалению, -  4 место(в 2012 году было 1-ое).
Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют об успешности образовательной деятельности в прошедшем году. 

Успешное участие в II муниципальном этапе ВОШ-2013 – 10 победителей, 39 призеров (для сравнения, 4 победителя, 21 призер в 2012 году). 
1 лучший в городе результат в 2013 году по географии – 94 балла, учитель Сергеева Л.Ф.(3  лучших результата ЕГЭ - 2012 было 3 по истории 93 балла, по русскому языку 92 балла,  по литературе 91 балл). Более 90 баллов набрали на ЕГЭ 4 выпускника (по русскому языку – 95,92 баллов – учитель  Григорьева А.Г., по английскому – 92 балла – учитель Колпакова Е.С.) 
9 выпускников школы средней школы набрали от 80 до 90 баллов по русскому языку, математике, обществознанию, английскому языку, ОИВТ и ИКТ – учителя Григорьева А.Г., Машкарина А.А., Акульшина В.В., Колпакова Е.С., Полетаева Т.В. (в 2012 году таких результатов было  9).  
Благодарственнее письма ректора Новосибирского гуманитарного института, академика Е.А.Соколкова, ректора Уральского Федерального университета В.А.Кокшарова, ректора НГПУ Герасёва за высокий уровень подготовки учеников, за подготовку выпускников к успешному обучению в ВУЗах свидетельствуют о высокой оценке педагогической деятельности коллектива.
Школа после пилотного  внедрения ФГОС в 2010-2011 году в 2-х первых классах перешла на обучение по ФГОС с 01.09.2011 года всех 1-х классов.  
3 год школа реализует региональный конкурсный (с 01.09.2011 года) проект СДШ, является апробационной площадкой по УМК «Инновационная начальная школа», становится пилотной по введению ФГОС ООО с 01.09.2012 года в 5б классе, в 2013 – в 3 классах (5б, 5в, 6б). С 01.01.2013 школа реализует региональный проект по СМК.
По результатам 2012-2013 учебного года награждены за педагогическое мастерство, за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, большой личный вклад в практическую подготовку учащихся и воспитанников: 

· Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ 

Зарембо М.Л.,
· Благодарностью Министерства образования, науки и инновационной политики в 2013 году Дмитриева Т.В.,
· Благодарностью Губернатора Новосибирской области

Сухорукова Е.В., Ященко Т.Л., 

· Почётной грамотой МКУ «УО и МП» за заслуги и достижения по итогам 2012-2013 учебного года, высокий профессионализм Акульшина В.В., Бастригина Т.В., Бахнова О.Б., Васильева О.В., Кузеванова И.В., Кузьмина Н.И., Насырова Р.А., Шаповалова М.В., Титова Н.Н., Ульянкина С.Г., Сергеева Л.Ф.
· Благодарностью МКУ «УО и МП» за заслуги и достижения по итогам 2012-2013 учебного года, высокую результативность в профессиональной деятельности Потапчук И.В., Прозоровская И.А., Толшина Н.Л.

· Благодарственным письмом администрации города Бердска по результатам организации летнего отдыха Кузьмина Н.И.  
Присвоено звание «Почетный работник общего образования» в 2013 году Тупикова Н.В.. В городском конкурсе «Грантовая поддержка лучшим учителям» ко Дню учителя победителем стала Кирьянова И.Б..
Соглашение по охране труда за 2013 год выполнено на 77%

(за 2012 год выполнено на 57%,  за 2011 год на 17%)
(данные акта выполнения представлены в таблице)

	№ п/п
	Запланированные мероприятия
	Выполненная работа
	Стоимость
	Причина невыполнения 

	1
	Замена и установка дополнительных светильников
	работа  выполнена по плану в кабинетах 309, 311
	За счет средств ПД
	

	2
	Приобретение дополнительной протирочной машины
	приобретена
	За счет средств ПД
	

	3
	Приобретение хозинвентаря (тележек уборочных)
	приобретены
	
	

	4
	Обеспечение сотрудников СИЗ
	приобретены 36 средств СИЗ (противогазов)
	За счет средств ПД
	

	5
	Восстановление санузлов правого крыла здания 2 этаж
	восстановлены
	382 000 руб.
	

	6
	Установление дополнительных раковин в санузлах
	работа выполнена
	18 000 руб.
	

	7
	Мероприятия по уменьшению эл.маг.излучений в кабинетах информатики
	работа выполнена
	50 000 руб.
	

	8
	Ремонт фасада
	работа не выполнена
	
	Отсутствие финансирования

	9
	Замена дверных блоков   запасных выходов и внутри здания школы
	заменены 4 запасных выходов, 16 межкомнатных, 3 межэтажных
	300 000 руб.
	

	10
	Замена стеклопакетов на 1 этаже и в большом спортивном зале
	работа не выполнена
	
	Отсутствие финансирования

	11
	Замена линолеума в классных комнатах
	произведена в 4 кабинетах
	220 000 руб.
	

	12
	Замена стульев для обучающихся 
	заменены в 4 кабинетах (120 штук)
	
	

	13
	Ремонт отмостки части здания школы
	работа не выполнена
	
	Отсутствие финансирования


В 2013 году произведены работы по ремонту санузлов второго этажа школы, по замене линолеума, дверей межпанельных и межкомнатных, другим работам в рамках ведомственной целевой программы «Ресурсное обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений города Бердска на 2012-2014 годы» на сумму 980 500 руб. 

В 2013 году проведен  косметический ремонт столовой, кухни, рекреаций, санузлов, актового зала большого и малого спортивных залов, помещений при нём (раздевалок, частично туалетов), произведен ремонт 306 кабинета (силами МОП за счет средств от ПД, родительских пожертвований), классных комнат за счет пожертвований родителей,  средств Попечительского совета.  
Условия труда в школе улучшались и в 2013 году (проводилась замена учительских и ученических столов и стульев к ним по заявлению учителей, обновлялась мебель в некоторых учебных и служебных кабинетах, продолжена работа по улучшению освещения в школе (309, 311 кабинетов)  за счёт средств Попечительского совета.

Программа компьютеризации, осуществляемая из средств областного бюджета на учебные расходы, позволяет обеспечить компьютерами учительские рабочие места (оборудованы новые – 5, модернизированы прежние - 5 (9 оборудованы в 2012 году, модернизированы прежние - 9). 

Приобретено основных средств за 2013 год за счет средств областной субвенции на сумму 782 399,26 руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Шкафы для учебных кабинетов
	8
	120029,00

	2
	Тумбы для учебных кабинетов
	2
	12970,00

	3
	Доска для мела магнитная
	2
	18042,93

	4
	Стулья ученические
	152
	104778,00

	5
	Кресла компьютерные
	12
	27700,00

	6
	Стул офисный
	23
	14950,00

	7
	Стол учительский
	2
	17000,00

	8
	МФУ
	3
	26158,00

	9
	Кронштейн потолочный
	4
	13872,00

	10
	Экран
	1
	1680,00

	11
	Коммутатор
	2
	1585,00

	12
	Беспроводное устройство Wi-Fi
	4
	4513,00

	13
	Флеш-диски
	3
	1398,61

	14
	Интерактивная доска
	1
	48467,00

	15
	Проектор
	2
	31265,00

	16
	Телевизор
	1
	19250,00

	17
	Словари для иностранного языка
	31
	7939,00

	18
	Учебники
	832
	191025,72

	19
	Жалюзи
	5
	14952,00

	20
	Теннисный стол
	2
	24998,00

	21
	Скамья многофункциональная
	2
	4998,00

	22
	Футбольные ворота
	2
	3398,00

	23
	Мяч баскетбольный
	5
	11095,00

	24
	Гриф в комплекте с блинами
	1
	1645,00

	25
	Мяч волейбольный
	15
	35250,00

	26
	Мяч футбольный
	10
	17500,00

	27
	Гантели
	5
	5940,00


Приобретено материальных запасов  за 2013 год за счет средств областной субвенции на сумму  270 434,65 руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Канцелярские товары
	
	114749,65

	2
	Мел
	
	714,00

	3
	Спортивные товары
	204
	41300,00

	4
	Комплектующие для орг.техники, картриджи
	
	113671,00


Приобретено основных средств за 2013 год за счет средств местного бюджета на сумму  5069,00  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Бензопила
	1
	5069,00


Приобретено материальных запасов  за 2013 год за счет средств местного бюджета на сумму   238 317,50  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	ГСМ
	650
	17577,50

	2
	Запасные части для автобуса
	
	2438,00

	3
	Унитаз
	2
	5300,00

	4
	Спецодежда
	8
	8000,00

	5
	Табличка информационная, планы эвакуации
	11
	19200,00

	6
	Посуда
	
	37000,00

	7
	Гражданский противогаз
	24
	58776,00

	8
	Хоз.товары
	
	87904,00

	9
	Эл.товары
	
	2122,00


Приобретено основных средств за 2013 год за счет  собственных доходов  на сумму   87 190,00  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Эл.сковорода (окончательный расчет)
	
	10778,00

	2
	Плита электрическая
	1
	47000,00

	3
	Оборудование для мед.кабинета (термометр инфракрасный,  анализатор крови)
	2
	6230,00

	4
	Пожарный инвентарь (щит в сборе)
	1
	5900,00

	5
	Эл.товары (светильники)
	22
	13142,00

	6
	Съемный носитель информации
	1
	1124,00

	7
	Счетчик
	1
	579,00

	8
	Утюг
	1
	798,00

	9
	Заточная машина
	1
	1639,00


Приобретено материальных запасов  за 2013 год за счет   собственных доходов  на сумму   3 144 770,62   руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Столешница
	1
	2960,00

	2
	Спецодежда
	55
	18870,00

	3
	Посуда
	
	74950,00

	4
	Комплектующие для ККМ
	
	14785,00

	5
	Картриджи
	4
	10700,00

	6
	Медикаменты, дез.средства
	
	22004,23

	7
	Гражданский противогаз
	12
	29388,00

	8
	Электротовары
	
	8789,10

	9
	Хоз.товары, моющие средства
	
	127218,90


	10
	Продукты питания
	
	2 835 105,39


Приобретено основных средств за 2013 год за счет   собственных доходов (договоры пожертвования, сотрудничества)  на сумму   43 191,00    руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Шторы
	12
	34400,00

	2
	Глюкометр
	1
	1470,00

	3
	Эл.товары (светильники)
	13
	4932,00

	4
	Шуруповерт
	1
	2389,00


Приобретено материальных запасов  за 2013 год за счет   собственных доходов  (договоры пожертвования, сотрудничества) на сумму    77 391,17  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Табличка информационная
	4
	1175,00

	2
	Медикаменты 
	
	23541,12

	3
	Хоз.товары, строительные материалы
	
	52675,05


Приобретено материальных запасов  за 2013 год за целевой программы «Семья и дети» (организация лагеря дневного пребывания)  на сумму 151024,90 руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Продукты питания
	
	124956,00

	2
	Медикаменты 
	
	4233,00

	3
	Хоз.товары, строительные материалы
	
	 21835,90


Приобретено основных средств  за 2013 год по целевой  субсидии направленной на укрепление материально-технической базы (средства совета депутатов) на сумму 20 000,00 руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Акустическая система
	1
	20000,00


Приобретено основных средств  за 2013 год по целевой  субсидии  на выполнение мероприятий по реализации КММО (пополнение фонда школьной библиотеки) на сумму   руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Учебники
	 3581
	 884300,00


Приобретено основных средств  за 2013 год по целевой  субсидии  на реализацию задач целевой программы «Ресурсное обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений») на сумму  25400,00  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Учебники
	 52
	25400,00


Приобретено основных средств  за 2013 год по целевой  субсидии  на выполнение мероприятий по реализации КММО (приобретение спортивного инвентаря) на сумму 53700,00  руб., в т.ч.

	№ п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	Спортивный инвентарь 
	 66
	 53700,00


В 2013 году средняя з/плата за год составляла (в сравнении с 2012 годом)
	Категория работников
	2012
	2013
	Повышение на
	% увеличения

	Учитель
	26296
	29814
	3518 руб.
	11,8

	Пед.работники
	6098
	15083
	8985 руб.
	60


Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

Стоимость  учебного часа работы учителей в 2013 году составляла:

С 01.01.2013 г. - 93,57 руб. без РК

С 01.09.2013 г- 108,69 руб. без РК
Стоимость учебного часа увеличилась в 2013 году на 14%.
По итогам 2013 года средняя заработная плата по учреждению составила 28 484руб., в 2012 году 23229 руб.
Информация об изменениях в 2013 году заработной платы
Во исполнение Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 «о мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в целях обеспечения роста заработной платы педагогических работников в 2013 году приняты Постановления НСО об увеличении нормативов финансирования: 

В соответствии с постановлением правительства НСО от 10.06.2013 №257-п установлен норматив на 1 обучающегося в год: 28745 руб., в том числе на учебные расходы 1180 руб.

В связи с этим с 01.06.2013 года произведено увеличение средней заработной платы педагогических работников на 9,9 %.

В целях обеспечения дальнейшего роста заработной платы педагогических работников с 01.10.2013 по 31.12.2013гг. увеличены размеры региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. В соответствии с постановлением правительства НСО от 27.09.2013 №403-п установлен норматив на 1 обучающегося в год: 30815 руб., в том числе на учебные расходы 1180 руб.

В связи с этим с 01.10.2013 года произведено увеличение средней заработной платы педагогических работников на 10 %.

В связи  с вступлением в силу нового закона об образовании от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ выплата ежемесячной денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания отменена с 01 сентября 2013 года. Данная выплата теперь предусмотрена в окладах педагогических работников. В связи с чем был произведен перерасчет заработной платы в октябре за сентябрь.

С 01.09.2013 года произведены изменения в формировании оклада учителя следующим образом: значение недельной нагрузки  в каждом месяце берется 4,35 (до 01.09.2013 г. было 4).

Информация об изменениях с 01.01.2014 года по формированию фонда оплаты труда
В связи с вступлением в силу с 01.09.2013 нового закона об образовании от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, начиная с января 2014 года формирование фонда оплаты труда будет проведено по новому принципу. В бюджете по предложенному алгоритму полномочия разделяются на выплату заработной платы из двух источников: 

средства субъекта РФ (областной бюджет)-81,63 %

местный бюджет -18,38%

Расчетные средства областной субвенции по направлениям расходов составляют:

Фонд административного персонала -9,5%

Фонд педагогических работников -70,7%

Учебно-вспомогательный персонал -0,41%

Работники информационно-методических центров -0,9%

Работники локальных компьютерных сетей -0,75%

Из средств местного бюджеты  будут обеспечены категории работников, не участвующие в педагогическом процессе: административно-управленческий персонал (заведующий хозяйственной частью), обслуживающий персонал (работники столовой, водитель, сторож (вахтер), слесарь-электрик, уборщик служебных помещений, уборщик территории),  учебно-вспомогательный персонал (секретарь учебной части, работники бухгалтерии). 

В соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 27 сентября 2013 г. N 405-п Правительство Новосибирской области постановляет: Признать утратившим силу с 01.01.2014 постановление Правительства Новосибирской области от 28.12.2010 N 315-п "Об утверждении Порядка, размера и условий выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных образовательных учреждений".
 
С учебной нагрузкой меньше ставки на 01.01.14г. работают 2 учителя Шалаева Н.И.(13,0 часов индивид. обучения), Киреева Л.А.(13ч.). 

В 2013 году работали  51 учитель ( по штату 73,3 ставки) (в том числе совместителей 3 на январь 2014 года), часов по тарификации 1320,0 (в 2012 году - 1319,0 часов), средняя нагрузка по школе составила в 2013 году 26 часов (в 2012 году – 25,4 часа), это на 0,6 часа больше, чем в 2012 году. Учебная нагрузка части учителей школы остается достаточно большой. Проблема учительских кадров остается актуальной (по физической культуре, информатике, английскому языку, русскому языку, математике) в связи с большой учебной нагрузкой работающих учителей – 15 педагогов основной и старшей школы имеют нагрузку более 1.5 ставок. Учителям начальной школы определена на 2012-2013 учебный год учебная нагрузка в размере 18 часов в неделю (Учителям начальной школы в 2012 году - 12 человек, работающим с нагрузкой 17 часов  в неделю, устанавливалась на с 01.09.2012 года доплата в размере за 0,1 ставку ГПД в сумме 986,64 рублей).     

Сокращений работающих учителей в 2013 году не было. Стабильность кадров – основные работники -  сохраняется. 

Уволились 3 человека в 2013 году с выходом на пенсию - учителя 
Досугулова Р.Н., Поглазова И.Н., Морозова Л.И.

Приняты на работу в 2013 году 3 человека -  учителя Пашкова Г.С., Ларгина С.Н., Кокина И.А. (логопед, Петренко Н.С. уволилась).

Положение ( раздел 5)  колдоговора о предоставлении методических дней по возможности осуществляется в 2013 году для педагогических работников основной и старшей школы (при определении учебной нагрузки учителя в пределах 1-1,5 ставок). 

Нет возможности предоставить методический день учителям, имеющим учебную нагрузку от 27 и более часов, а также при наличии 6 часов математики в 5, 6 классах. 

Заработная плата учителя приближена в декабре 2013 года к конкурентно-способному уровню  с учётом повышения средней заработной платы на 14% .
Система стимулирования работников школы совершенствовалась и в течение 2013 года. Положение о материальном стимулировании постоянно дополняется по согласованию с ПК школы новыми пунктами в 2013 году  в раздел 1 Положения о материальном стимулировании работников МБОУ СОШ № 1 дополнен пунктами:

· 1.3.6. – за стабильность учебных достижений по предмету за год (индивидуальное обучение);

Раздел 6 пунктами:

· 6.5. – по случаю юбилейных дат (увеличен размер материального поощрения до 2000 рублей);

· 6.12 – за внеаудиторную нагрузку (системность работы в ИС «Дневник.ру») по результатам каждой учебной четверти;

· 6.13 – по случаю выхода на пенсию.

Внесены изменения размера оплаты консультационного часа в выпускных и не выпускных классах (соответственно на 10 и 20 рублей).

Учителя школы получают  стимулирующие доплаты и надбавки (за классное руководство, результаты ЕГЭ, результаты ГИА 9 класс, за введение ФГОС НОО и ООО,  за качество обучения по результатам года, за руководство МО, за внеаудиторную нагрузку( консультационные часы), надбавки молодым специалистам, за выполнение обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью -  ведение протоколов  пед.совета, за составление расписания уроков(диспетчеру), за руководство профкомом, за  работу по озеленению школы). 
Сотрудники премируются ежемесячно по представлению руководителей структурных подразделений ( гл.бухгалтера, зав.производством, зам.директора), а также по заявлению руководителей МО. 
Средний возраст учителя в нашей школе 46 лет, пенсионеров 15 человек: 
13   - основные работники, 2  – совместители. 
Образовательный уровень педагогического коллектива высок. 51 учитель школы  имеет высшее образование. С целью совершенствования педагогического мастерства, профессионального уровня предоставляются условия для  повышение квалификации. Так в течение 2013 года  прошли курсовую подготовку 37 учителей школы (в т.ч. по ФГОС,  по проекту СДШ, по проекту СМК). Учителя школы активно участвуют  в различного рода однодневных межрайонных и областных семинарах, планово проходят процедуру аттестации. В 2013 году 2 учителя прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, 10 учителей – очередную аттестацию на первую и высшую категории: 

· повысили квалификационную категорию с 1-ой на высшую 2 человека – Зарембо М.Л., Сухорукова Е.В.;
· присвоена высшая категория повторно 5 человек – Иващенко О.В., Арюткина Г.С., Васильева О.В., Кирьянова И.Б., Гаврилова С.В.;

· присвоена первая категория впервые 1 человек – Чупина В.В.;

· присвоена первая категория повторно 2 человека – Ларгина С.Н., Киреева Л.А..

Таким образом, решение собрания трудового коллектива за 2013 год  выполнено: по выполнению мероприятий по охране труда

на 77%, по  улучшению освещенности школы 
- на 100%. Система стимулирования совершенствуется. 

Что касается трудовой дисциплины, имеются (реже, чем в 2012 году) случаи опозданий на уроки, случаи отсутствия некоторых работников школы на организационных педагогических мероприятиях. 

Основными задачами на 2014 год являются следующие:

· осуществить поддержку материального положения работников школы через совершенствование системы стимулирования и сохранение уровня заработной платы не ниже средней по экономике НСО;

· завершить систему мероприятий по улучшению условий труда, в т.ч. по аттестации рабочих мест;

· повысить трудовую дисциплину в коллективе;
· принять к выполнению муниципальное задание по оказанию образовательных услуг на 2014 год;
· уделить особое внимание кадровому вопросу.

Директор МБОУ СОШ № 1
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